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Положение  о  порядке  распределения  стимулирующей  части  фонда  
оплаты  труда  работников  муниципального  бюджетного  

общеобразовательного  учреждения  Городского  округа  Балашиха  
«Гимназия  Ns2» из  бюджетных  средств  

1. Общие  положения  

1.1. Положение  разработано  на  основании  Положения  об  оплате  труда  
работников  муниципальных  образовательных  учреждений  Городского  
округа  Балашиха , утвержденного  постановлением  Администрации  
Городского  округа  Балашиха  Московской  области  от  29.09.2017 N995-

ПА  "Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников  
муниципальных  образовательных  учреждений  Городского  округа  
Балашиха  Московской  области ", Постановления  правительства  
Московской  области  от  6 августа  2007 года  N 578/28 «О  размерах  
надбавок , доплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера  к  
заработной  плате  работников  государственных  учреждений  
Московской  области  (с  изменениями  на  8 июня  2017 года ). 

1.2. Положение  определяет  условия , виды , размеры  и  порядок  выплат  
стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  работников  
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  
Городского  округа  Балашиха  «Гимназия  1Ч 2» (далее  — гимназия ) из  
бюджетных  средств . 

2. Условия  и  виды  стимулирующих  выплат  

2.1. Необходимым  условием  стимулирования  работников  гимназии  
является  добросовестное  выполнение  Устава  гимназии , Правил  
внутреннего  трудового  распорядка  и  должностных  инструкций , 
открытость  и  доступность  образования . 

2.2. Выплаты  стимулирующего  характера  работников  гимназии  
производятся  с  учетом : 

- результатов  деятельности  работников ; 
- целевых  показателей  эффективности  деятельности  гимназии , 

утверждаемых  локальными  нормативными  актами  гимназии  или  
коллективным  договором ; 

- мнения  представительного  органа  работников  гимназии . 
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2.3. МБОУ  «Гимназия  Ns2» предусматривает  следующие  виды  выплат  
стимулирующего  характера  работникам : 

- выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы ; 

- выплаты  за  качество  выполняемых  работ ; 

- премиanьные  выплаты  по  итогам  работы ; 

-выплаты  специалистам  в  размере  1000 рублей , окончившим  
государственные 	учреждения 	высшего 	или 	среднего  
профессионального  образования  и  впервые  принятым  в  год  окончания  
ими  обучения  на  работу  по  полученной  специальности  в  
государственные  учреждения  Московской  области  (далее  - молодые  
специалисты ). 

2.3. Премиальные  выплаты  по  итогам  работы  работников  гимназии  
_ 	 составляют  до  20°/о  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  

работников . 

3. Порядок  определения  размера  стимулирующих  выплат  за  интенсивность  
и  высокие  результаты  работы  и  за  качество  выполняемых  работ  

3.1. Размеры  выплата  интенсивность  и  высокие  результаты  работы  из  
стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  работникам  гимназии  
устанавливаются  по  результатам  мониторинга  и  оценки  
результативности  деятельности  всех  работников  гимназии , 
проводимых  на  основании  утвержденных  критериев  и  показателей  
(Приложения ) 

3.2. Мониторинг  и  оценка  результативности  профессиональной  

деятельности  работников  гимназии  с  участием  Управляющего  совета  
гимназии , что  обеспечивает  гласность  и  прозрачность  процедур  
мониторинга  и  оценки . 

3.3. В  системе  государственно -общественного  мониторинга  и  оценки  
результативности  профессиональной  деятельности  всех  работников  
гимназии  учитываются  результаты , полученные  в  рамках  
внутришкольного  контроля , представляемые  руководителем  гимназии , 

результаты  самооценки  работников  гимназии  в  соответствии  с  
представленными  руководителю  гимназии  отчетами  работников  
гимназии , а  также  результаты , полученные  в  рамках  общественной  
оценки  со  стороны  обучающихся  и  их  родителей  (законных  
представителей ), представляемые  органами  самоуправления . 
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3.4. Рассмотрение 	результатов 	мониторинга 	профессиональной  

деятельности  каждого  работника  и  определение  количества  баллов  
стимулирующей  надбавки  проводятся  на  заседании  комиссии  по  
распределению  стимулирующих  доплат  2 раза  в  год  (сентябрь , 
январь ), согласуются  с  профкомом  гимназии  и  Управляющим  советом . 

3.5. Комиссия  предоставляет  протокол  заседания  на  утверждение  размера  
стимулирующей  надбавки  директору . 

3.6. Выплата  надбавок  производится  равными  долями  ежемесячно  на  
основании  приказа  директора  гимназии . 

3.7. Порядок  определения  размера  стимулирующих  выплат  осуществляется  
по  следующей  схеме : 

- производится  подсчет  баллов  по  максимально  возможному  
количеству  критериев  и  показателей  для  каждого  работника ; 

- баллы  всех  работников  суммируются ; 

- размер  стимулирующей  части  ФОТ  запланированного  периода  
делится  на  общую  сумму  баллов , в  результате  получается  денежный  
вес  (в  рублях ) каждого  бала ; 

- денежный  вес  умножаются  на  сумму  баллов  каждого  работника , что  
является  размером  стимулирующих  выплат  за  период . 

3.8. Размер 	ежемесячных 	выплат  стимулирующего 	характера , 

направляемых  за  счет  бюджетных  средств  на  выплаты  
стимулирующего  характера  работникам  устанавливается  в  размере  до  
1,5-кратного  размера  ставки  заработной  платы  (должностного  оклада ), 

тарифной  ставки . 

4. Порядок  определения  размера  премиальных  выплат  по  итогам  работы  

4.1. Премиальные  выплаты  из  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда , 
в  том  числе  из  фонда  экономии  средств , работникам  гимназии  
осуществляются  в  виде  премий  (выдаются  единовременно  за  какое -

либо  значимое  достижение , например , за  победу  в  конкурсе ). 
4.2. Рассмотрение  итогов  работы  профессиональной  деятельности  каждого  

работника  и  определение  размера  стимулирующей  надбавки  
проводятся  на  заседании  комиссии  по  распределению  стимулирующих  
доплат  ежемесячно , согласуются  с  профкомом  гимназии  и  
Управляющим  советом . 

4.3. Комиссия  предоставляет  протокол  заседания  на  утверждение  размера  
стимулирующей  надбавки  директору . 
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5. Порядок  выплат  молодым  специалистам  

5.1. Доплаты  выплачиваются  в  составе  заработной  платы  в  течение  трек  лет  
со  дня  окончания  молодыми  специалистами  государственных  

учреждений  высшего  или  среднего  профессионального  образования  и  
при  условии  занятия  молодым  специалистом  штатной  должности  (не  
менее  одной  ставки , одной  должности ) в  гимназии . 

5.2. Доплаты  молодым  специалистам , работающим  на  условиях  неполного  
рабочего  дня  или  неполной  рабочей  недели , не  производятся . 
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